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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik auditor 

internal dan budaya organisasi terhadap efektivitas audit internal. Efektivitas audit 

internal dalam menjalankan tugasnya terhadap pemerintah masih terlihat minim, 

sehingga perlu untuk dilakukan pengkajian secara mendalam untuk mengetahui  

sejauh mana tingkat efektivitas auditor internal dalam menjalankan tugasnya. 

Penelitian ini dilakukan agar dapat menjadi bahan pertimbangan dan acuan untuk 

menjadikan Inspektorat sebagai auditor internal pemerintah yang berkualitas dan 

kompeten. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantatif. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan kuesioner. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa karakteristik auditor internal 

berpengaruh terhadap efektivitas audit internal dan budaya organisasi berpengaruh 

terhadap efektivitas audit internal. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk 

mempertimbangkan mengeksplor responden sebagai sampel dengan kriteria yang 

lebih luas dari semua karakteristik sehingga memungkinkan untuk memperolah 

hasil yang berbeda dan dapat lebih baik. Bagi inspektorat Kabupaten Nagekeo 

diharapkan untuk selalu mempertahankan lingkungan organisasi yang baik dan 

meningkatkan karakteristik auditor internal agar tetap membawa perbaikan pada 

pemerintah daerah. 
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 This study aims to determine the effect of characteristics of internal  

auditors and organizational culture on the effectiveness of the internal audit. The  

effectiveness of internal audit in running out its task to the government is still low, 

so that, an in-depth study to determine the extent to which the effectiveness of the 

internal auditors in carrying out their duties is needed. This research was 

conducted to be material for reasoning and reference to make the inspectorate a 

qualified and competent internal government auditor. 

 This study was quantitative research. The data collection technique used 

was observation, interviews and questionnaires. The data analysis technique used 

wasmultiple linear regression analysis. 

 The result showed that the characteristics of internal auditors affect the 

effectiveness of internal audit and organizational culture affected the effectiveness 

of the internal audit. Further researchers can consider exploring respondents as a 

sample with broader criteria of all characteristics so that it was possible to obtain 

different and better results. The inspectorate of Nagekeo Regency was expected to 

maintain a good organizational environment and improve the characteristics of 

internal auditors to the local government. 
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